
Un label attribué à la Ville de Roubaix depuis 2019

Des moyens concrets pour répondre aux difficultés éducatives
rencontrées dans les territoires classés en Politique de la ville 

Chaque Cité éducative est gérée par un comité de pilotage
composé de représentants de la Ville, de l'Éducation
Nationale, de l’Etat-Préfecture

Une enveloppe financière dédiée est allouée pour permettre
le développement des actions concrètes autour de 3 objectifs :

• Axe 1 : La coopération entre les acteurs éducatifs
• Axe 2 : La lutte contre les déterminismes 
• Axe 3 : Le développement de l’ambition de tous les enfants et
les jeunes

La Cité éducative de Roubaix



Constats de départ 

La technologie doit être un levier de réduction des inégalités, et non un facteur
d’exclusion supplémentaire. 

Les opportunités professionnelles dans le secteur de l’IT restent nombreuses,
notamment à Roubaix. Mais les jeunes issu.es des quartiers prioritaires et en
particulier les jeunes femmes, y sont encore largement sous-représenté·es*

*ll existe de nombreuses données qui montrent un manque de mixité dans le secteur de la tech : en France, moins de 15
% des étudiant.es en écoles d’ingénieurs en informatique sont des femmes, et elles ne représentent que 17 % des

professionnel·les du secteur tech (source : Rapport Femmes et numérique – Fondation Femmes@Numérique).



Constats de départ 

Le programme KESK’IA s’inscrit dans un des trois objectifs de la Cité éducative : 

Aidant à l’acquisition des compétences techniques utiles à l’insertion dans des filières dites
“porteuses” : code et programmation informatique, IA, gestion de projet, et compétences
psychosociales : esprit d’initiative, travail en équipe, prise de parole en public

Levant les obstacles psychologiques, sociaux et/ou financiers qui peuvent décourager l’engagement
dans ces fillières

En créant des opportunités de réseau, pour compenser l’absence de contacts personnels, qui constitue
un facteur important des difficultés d’insertion pro des jeunes issus de QPV,

Favoriser l’ambition des jeunes, ouvrir le champ des possibles et encourager les parcours
d’excellence dans des filières dites “porteuses” en : 



 12 étudiant.es roubaisien.nes, préalablement sélectionnés sur des critères de niveau et de motivation, 

 Un programme de 4 mois de formation intensive sur l’Intelligence Artificielle 

 3 applications imaginées et développées par les étudiant.es pour la Ville de Roubaix

 1 concours national au forum Vivatech à Paris avec à la clé un voyage dans la Silicone Valley

Programme KESK’IA

Porteur de projet :
Evolukids

4 villes participantes 
au niveau national :

- Roubaix 
- Nanterre
- Trappes

- Aubervillier 

Financement : 
Cité éducative Roubaix

Partenaires privés : 
- Euratech Roubaix Blanchemaille

- GRDF 



              
• KAHOUL Cherif - Etudiant en master Data Science de l’Université de Lille
• GHEMARI Houda - Etudiante à la Wild code school 
• GHEMARI Ahmed - Etudiant à l’école d’ingénieur CESI
• WILLIOT Teddy - Etudiant en BTS cybersécurité, informatique et réseaux du lycée Jean Rostand à Roubaix
• MAZINGUE Rèmy - Etudiant en BTS cybersécurité, informatique et réseaux du lycée Jean Rostand à Roubaix
• MEDDAHI Camillia - en reconversion après des études dans le social, étudiante à My digital school 
• KABORE Alassane - Etudiant à l’ESGI, École Supérieure de Génie Informatique
• DOUDOUH Zaynab - Etudiante à l’Université de Bruxelles
• SAMAHRI Mohamed El Amine - Etudiant en licence computer science de l’Université de Lille
• BOUZIANI Menouar – Etudiant en Master 2 Management des Entreprises de l'Université Catholique de Lille 
• DJEROU Badis - en formation à l’AFPA             
• DAI Ayoub - Etudiant en DUT informatique à l’IUT de Lens    

12 étudiant.es du programme KESK’IA



3 solutions développés par les étudiant.es :

1. Le gaspillage alimentaire dans les cantines scolaires                                                        application Vision Food 

2. Sensibilisation au tri et au recyclage des déchets pour les habitants                                       application BinGo 

3. L’aide à l’orientation scolaire et professionnelle et à la recherche de stage                        application IAvenir 
 
 

Projets imaginés et développés par les étudiant.es

 Les 12 étudiant.es sont répartis en
trois équipes de quatre avec des

rôles attribués : 

1. Data scientist 
2. Data analyst 
3. Chef.fe de projet. 



• Janvier - février 2025 : Sélection des 12 étudiant.es après des test techniques et des entretiens de motivation par les équipes de la
Cité éducative et de KESK’IA 

 • 18 février 2025 : Participation des 12 étudiants au Kick off KESK’IA (évènement de lancement) à Nanterre en présence des
promotions et représentants des trois autres villes participantes et des entreprises partenaires 

• 19 - 21 février 2025 : Participation des 12 étudiant.es à une semaine de « bootcamp » (formation intensive sur l’IA, accompagnée par
un formateur) 

• 1 samedi sur 2 de février, mars et avril : Les 12 étudiant.es, accompagnés d’un formateur se réunissent à Euratechnologie Roubaix
Blanchemaille pour travailler au développement de leurs prototypes 

• 29 avril 2025 : les 12 étudiant.es ont pitché leur projet au siège de GRDF à Paris devant l’équipe de direction et de nombreux
collaborateurs 

• 27 mai 2025 : Finale Roubaisienne du concours KESK’IA : pitch des prototypes par les étudiant.es et selection par un jury de l’équipe
qui représentera Roubaix à la finale nationale KESK’IA au forum Vivatech à Paris

• 14 juin 2025 : Finale nationale du concours KESK’IA au forum Vivatech à Paris en compétition avec Nanterre, Trappes et Gennevilliers

• 2026 : Voyage dans la Silicone Valley pour l’équipe gagnante du concours national 
 

Les différentes étapes du programme KESK’IA



Les différentes étapes du programme

 • 18 février 2025 : Participation des 12 étudiants au Kick off KESK’IA (évènement de lancement) à Nanterre en
présence des promotions et représentants des trois autres villes participantes et des entreprises partenaires 



Les différentes étapes du programme

 • Evenements de réseau à Euratechnologie Roubaix Blanchemaille
 • Rencontre avec M. le Maire 



Les différentes étapes du programme

 • Evenements de lancement à Euratechnologie



Les différentes étapes du programme

 • Finale nationale KESK’IA au forum Vivatech à Paris



Objectifs de départ

1. Favoriser l’inclusion numérique en donnant aux jeunes des quartiers prioritaires les
moyens de comprendre et d’utiliser l’intelligence artificielle.

2. Renforcer l’employabilité des participants par l’acquisition de savoir-faire techniques et
“soft skills” (prise de parole, travail collaboratif, résolution de problèmes, créativité).

3. Encourager l’innovation sociale et citoyenne en soutenant des projets d’IA répondant à des
enjeux locaux et collectifs.



Effets / impacts directs

• Montée en compétences des 12 étudiant.es : 
- techniques : acquisition et/ou développement des connaissances en IA/data sur plusieurs technologies
(computer vision, machine learning) 
- compétences psychosociales (confiance en soi, prise de parole en public, capacité à travailler en
équipe et à gérer un projet, adptabilité, gestion du temps, négociation).

• Amélioration de l’employabilité : constitution d’un portfolio, meilleure aisance à valoriser leurs
compétences, stages, formations, premiers contacts professionnels.

• Evolution sur le plan personnel : motivation renforcée, sentiment d’appartenance et de légitimité dans
le domaine de la tech.

• Projets concrets développés : prototypes et solutions IA répondant à des besoins sociaux identifiés
localement.



• Renforcement des partenariats : rapprochement entre collectivité et entreprises locales plus
enclines à s’intéresser aux jeunes du quartier comme futurs stagiaires, alternants ou collaborateurs.

• Rayonnement local : organisation d’événements de restitution ouverts qui favorisent la fierté
locale, la renommée, l’image positive au niveau national,

• Implication des familles : meilleure compréhension des opportunités offertes par l’IA par la
famille, valorisation des parcours des participants par leurs proches,

• Effet d’inspiration et de rôle-modèle : les participants deviennent des exemples positifs pour
d’autres enfants et jeunes roubaisien.nes

Effets / impacts indirects


