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CRANDLILLE

L'E2C Grand Lille offre une solution
concrete et durable pour développer
'employabilité et mettre a I'emploi, en
guelgues mois, des jeunes de 16 a 25 ans
sans diplome ou qualification, sortis du
systéeme scolaire sans solution.




Un réseau national £2C Grand Lille

St-Omer .' e Roubaix

Armentieres ®
Lille
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152 sites-écoles et une labellisation

nationale délivrée par ’AFNOR sur 4 sites ou sont accueillis 600 jeunes par
base de 80 criteres ans dans le Grand Lille




Qui sont nos jeunes ?
EN QUELQUES CHIFFRES

52% DE FEMMES

22% DE MINEURS

32% ISSUS DE QPV -
64% A ROUBAIX

7,5% RECONNUS TH

95% SANS EXPERIENCE



NOS
PARCOURS




CRANDLILLE

A I'E2C, chaque jeune bénéficie
d'un accompagnhement sur mesure
jusgqu’a son insertion :

e apprentissage,
e Immersion en entreprise
e et suivi personnalise.

Le parcours dure en moyenne 5 mois
et peut s’entendre jusqu’a 9 mois selon
les besoins.



Les spécificites de nos accompagnements

] LA LA RENCONTRE DE
UNE PEDAGOGIE PARTICIPATION A PROFESSIONNELS
CENTREE SUR LE DES PROJETS DE Chtretien de motivation
PROJET SOCIALISATION simulation d’entretiens |
« Une vision active et « Une véritable force de d’embauche, entretien
personnalisée UN 'approche par ¢ EICEOMPERNSEE,

realisés par nos équipes

e S ‘ compeéetences (APC
pe’adpapgu(;?;iseuc;ﬁg?ojet, un ﬁ?_%%l:/éI:\IAT(Z':l{lEg’INENT e des gctivités c(ultur)elles, et par d.es
Sadereile e [ citoyennes, sportives ou gré?]fée\fgllggnels

encore liées a la santé

reussite, une pédagogie PROFESSIONNELLE

e Visites d’entreprises,

active . Des clés pour décider témoig?ages ins.pi.ralnts,
NN rencontres conviviales

UN SUIVI  Un parcours sur mesure

INDIVIDUEL s'appuyant sur leurs DE,S PARCOURS

: : | ,
RENFORCE o ot o crenter METIERS
| motivante DES STAGES EN SPECIFIQUES
e Chaque jeune est ENTREPRISES

accompagné par son
référent lors d’entretiens
hebdomadaires pour
faire le point, avancer
sur son projet et gérer
ses démarches

e Un accompagnement e Des partenariats pour un
jusq.u'é 1 an apres la apprentissage
sortie pragmatique

e Graines de Patissier,
Prépa numeérique,
Parcours santé etc ...

e Une réponse aux
besoins économiques
des territoires

e Principe d’alternance 3
semaines en centre / 2
semaines en entreprise

e Pres de 750 entreprises
accueillantes



L'’ANNEE 2024

EN QUELQUES CHIFFRES

596 JEUNES ACCOMPAGNES

64% DE SORTIES POSITIVES

1117 STAGES REALISES

94% DE JEUNES SATISFAITS

815 ENTREPRISES PARTENAIRES
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Construire son projet dans le numerique

DES ATELIERS TECHNIQUES POUR MONTER EN COMPETENCES

DES RENCONTRES AVEC DES PROFESSIONNELS

L'EXPERTISE DE L'E2C POUR AFFINER LE PROJET PROFESSIONNEL

DES STAGES EN ENTREPRISES POUR SE CONFRONTER A LA REALITE DES METIERS

LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES TRANSVERSALES GRACE AU WORKSHOP
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o8 Dev, webdesign, 3D... 4 mois pour te former au humeérigue ! L "D'
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C’EST POSSIBLE !

Watch on B8 YouTube i
B
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https://www.youtube.com/embed/Eb0e04zjvpY?si=8xUviBC08lDcdiBh
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MERCIPOUR VOTRE ATTENTI‘@ !
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