Faites croitre votre activité avec des

formés aux techniques
commerciales, aux outils
digitaux et |1A

Parcours en alternance, profils
remis sur le marché du travalil



1. identifier des

2. les former aux nouvelles

3. les placer en pendant 12 ou 24 mois.



2 programmes

Le commercial nouvelle génération

Le marketeur avec une vision digitale a 360

Nos étudiants sont dés leur premier jour en alternance.



Déroulé

Recrutement

Suite en alternance pour
sur soft skills

continuer a apprendre

en entreprise

Un objectif apprendre a

apprendre
13 3 mois de mise en pratique sur des . Un : Bacheloren1an
de - ou Master of Science en en 2
ans

Apprentissage de différents aspects .
métier business developer: - Des partenaires : Google,
" France Travail,
Euratechnologies.

Apprentissage de différents aspects
métier growth hacker:

Suite en CDIl ou CDD »12 /24

Apprentissage par la en mode MOIS

projet

Intégration d'un profil
opérationnel en entreprise



Profils qui souhaitent changer de voie
professionnelle

Ancienneté et posture professionnelle
adaptee

Profils formés intensivement pendant 3
mois avant son arrivée en entreprise

Amélioration de la performance

Etudiants qui souhaitent apprendre
par la pratique et sortir du systeme d'
etudes classiques

En quéte d'une professionnalisation
active

Profils attirés par lenvironnement
start-up

Cible a laise sur lenvironnement
digital



VOTRE CONTACT

Ameélie NOGUEIRA Directrice Campus de Lille

: 07 45895250

: amelie.noqueira@rocket-school.com

: https://rocket-school.com

: 177 allée clémentine deman 59000
Lille
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