VILLE DE

@ i\{ Dépdbt d'une demande PIC (Bilan) n® 2642490
niarane ROUBAIX

Dossier de Projet d'Initiative Citoyenne : dépét du bilan de la demande PIC : "Bienvenue aussi a Roubaix !" (projet n°
0002619217), qui s'est déroulé le 11/12/2024

Dépbt d'un bilan de projet PIC

Dispositif financé par la Région Hauts-de-France avec le concours de la Ville de Roubaix
Titre du projet

Bienvenue aussi a Roubaix !

N° du projet

0002619217

Objectif principal du projet au regard de la thématique d'intervention choisie

(Echanges de savoirs et entraide)

Objectifs du projet

1. Offrir aux habitant-e-s I'opportunité de découvrir ou redécouvrir un film frangais (Bienvenue a
Marly-Gomont) qui véhicule des messages positifs sur la famille, I7amitié, la diversité et le
vivre-ensemble ;

2. Sensibiliser les habitant-e-s aux discriminations et au racisme ordinaire a travers une ?uvre
cinématographique inspirée d'une histoire vraie ;

3. Encourager le dialogue sur ces sujets de société par I'animation d'un temps d'échanges entre les
habitant-e-s, une association spécialisée (Iris Formation/Collectif KifKif), et Kamini, dont le film est inspiré
de la vie de son pere, pour une discussion authentique sur son histoire familiale.

Date de réalisation du projet

Du 11/12/2024 a 10:00 au 11/12/2024 a 18:00

Déroulement de I'action

En amont de I'évenement, nous avons travaillé a la réalisation des taches suivantes :

- Organisation de temps de rencontre avec les habitants et personnes accompagnées par I'association
afin d'échanger autour des références culturelles qui luttent contre les préjugés, les discriminations et le
racisme ;

- Choix d'une ?uvre cinématographique pertinente pour sensibiliser a ces thémes et susceptible de
résonner avec le public ;

- Prise de contact avec Kamini, coscénariste du film et fils du personnage principal, pour échanger sur
les considérations financieres et organisationnelles de sa participation ;

- Préparation de I'animation des échanges a l'issue de la projection ;

- Elaboration d'un plan de mobilisation et de communication afin de faire la promotion de I'événement ;
- Démarchage de lieux potentiels d'accueil ;

- Rédaction d'une feuille de route opérationnelle de I'action (lieu et équipement, modalités de
réservation, modalité d'accueil, matériels, buvette, évaluation)

Pendant I'événement, nous avons réalisé les tache suivantes :

- Gestion de I'événement : accueil du public, placement des spectateurs, gestion des micros pendant les
échanges, gestion de la buvette ;

- Introduction d'lIris Formation/Collectif KifKif afin de présenter ses activités et Iimportance de tels
événements pour renforcer la cohésion sociale et promouvoir le vivre-ensemble a Roubaix ;

- Projection du film ;

- Introduction et présentation de Kamini, coscénariste du film et fils du protagoniste ;

- Echange entre le public, I'association et Kamini sur son histoire familiale, les themes abordés dans leur
film, et les réalités locales des habitants de Roubaix sur le sujet du racisme et des discriminations

- Séance de photos et de dédicace avec Kamini

Nombre d'habitants mobilisés pour mettre en oeuvre I'action
4 Femme(s), 2 Homme(s)
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Nombre d'habitants ayant participé ou assisté a l'action

63 Femme(s), 27 Homme(s)

Résultats obtenus
Points positifs :
- Engagement bénévole : Chacun a trouvé sa place selon ses envies et compétences, contribuant au
succes de [?événement.
- Soutien du Collectif Kif-Kif : Un accompagnement constant a chaque étape du projet.
- Partenariats solides :

> MDA : Prét de locaux et matériel (tables, chaises, cafetiere?).

> ARA : Matériel audio de qualité pour une projection optimale.

> Pastel FM : Valorisation des bénévoles via jingles, messages d?invitation et une intervention dans
I?émission Les Voix du Maghreb.
- Participation locale : Environ 90 participants de Roubaix, peu de désistements.
- Mixité et convivialité : Publics variés (ages, quartiers, structures) dans une ambiance festive et
chaleureuse.
- Débat riche et émouvant : Témoignages sur des vécus de discrimination et échanges constructifs avec
I?artiste et le Collectif.
- Kamini : Un invité inspirant, accessible et fédérateur, offrant pistes de solutions et encouragements.
- Collaboration fluide avec les partenaires, toujours réactifs et préts a aider.

Points négatifs :

- Un manque d?information préalable sur les lieux disponibles.

- Communication tardive : Nécessité de mieux anticiper pour planifier invitations et visibilité.

- Afflux non inscrit : Gestion possible a anticiper pour éviter des complications.

- Manque d?aide au rangement : Peu de soutien pour les gros matériels en fin d?événement, malgré
I?implication des bénévoles toute la journée.

- Modalités mises en oeuvre pour permettre aux personnes mobilisées et au public de veiller au respect
des principes du contrat d'engagement républicain et de la charte régionale de la laicité et des valeurs
républicaines :

Le Collectif Kif-Kif, porté par I7association Iris Formation, lutte contre les discriminations depuis de
nombreuses années sur Lille, sur Roubaix et sur d?autres villes de la MEL. Elle accompagne des
personnes victimes de discriminations et organise des événements forts pour sensibiliser les publics aux
discriminations et au-dela de ¢a, elle permet a ces personnes de développer leur pouvoir d?agir en
prenant conscience de valeurs communes et partagées afin qu?elles vivent pleinement leur citoyenneté.
La mise en place de certaines de leurs actions, le travail que fait le Collectif avec d?autres associations
prouvent qu?ils visent a rappeler I72importance des valeurs républicaines. Le choix du film ?Bienvenue a
Marly Gaumont?, qui traite de themes comme les discriminations, le racisme vise a rappeler et a
rassembler autour de la valeur Egalité notamment.

- Actions réalisées pour garantir le principe d'égalité de droits entre les femmes et les hommes :

Cet évenement était ouvert a toutes et a tous. Nous avons veillé a en faire la promotion au plus grand
nombre : distribution de flyers, émission de radio Pastel FM, bouche-a-oreille, rencontre associatives. 90
personnes ont participé, dont 70% de femmes et 30% d'hommes.

Qui vous a aidé dans l'organisation de votre projet ?

- Des associations (Iris Formation pour I'organisation, la logistique, la mobilisation, la communication,
I'animation ; la MDA entant que structure d'accueil, I'ARA pour le matériel audio, Pastel FM pour la
promotion de I'évenement)

- La Ville de Roubaix par l'intermédiaire de son chef de projet politique de la ville pour la demande de
financement d'un PIC, au niveau du secteur Est

Quelles aides avez-vous regues pour monter ce projet ?
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- Iris Formation pour le montage du projet, la rédaction du dossier de demande de subvention, la mise
en place de I'événement ;

- le chef de projet Antoine Lelong pour nous avoir accompagné dans le montage du dossier PIC et qui a
répondu a nos questions ;

- Bérangere Algoet, a titre bénévole, car j?ai informé sur les différentes étapes du PIC et son
fonctionnement ;

- Maxence Darde, a titre bénévole et en tant qu?habitant de Roubaix, car j?ai présenté le projet en
Commission PIC.

Cet accompagnement était-il suffisant ?

Oui

Souhaitez-vous reconduire votre action ?

Oui

Avez-vous d'autres idées de projet ?
Oui, nous souhaitons poursuivre la mise en place de projets similaires a Roubaix, car leur succes
démontre une forte demande pour aborder ces thématiques.
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